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CONTROLLO ATTACCAMENTO CITTADINANZA
VS Il livello generale e : : ORGANIZZATIVA
FLESSIBILITA’ nelle diverse parti Ivetlie [PrEmluass L'azienda come luogo

e nell’'organizzazione _ , .
dell’azienda della d . condiviso e I'equilibrio
e guello nei team e/o

co-regolazione tra tra anonimia e
nelle funzioni e s
persone, team e familiarita
organizzazione
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IL NOSTRO
APPROCCIO

Il nostro approccio consulenziale,
formativo e di sviluppo mira a
potenziare contemporaneamente
sia 'appartenenza di tutte le
persone, sia la loro opportunita di
contribuire personalmente
all'innovazione dei prodotti/servizi e
al successo organizzativo.




LA NOSTRA
METODOLOGIA

Il nostro modello di intervento
integra i risultati degli studi delle
ricerche neuroscientifiche, quelli
delle ricerche neurobiologiche, che
sono alla base della Teoria
Polivagale, con gli studi di
psicologia delle organizzazioni e
con l'approccio della consulenza di
processo.




SURVEY:
indagini ad hoc

oppure integrando
I'analisi di clima

per misurare il livello
di sicurezza psicologica interna;
FORMAZIONE ATTIVA: seminari
condotti con una metodologia
specificatamente predisposta, per la
consapevolezza sulla sicurezza psicologica;
PERCORSI TEAM/ FUNZIONE: attivita di
consulenza per fare evolvere la sicurezza
psicologica del gruppo/ settore;
PERCORSI INDIVIDUALI: favorire I'evoluzione

della percezione sulla propria sicurezza

psicologica. LE AZIONI POSSIBILI
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